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ゆとりちよだの沿革・アクセス

1 中小企業退職金共済（中退共）制度
　中小企業の事業主が、従業員の退職金を計画的に準備できる国の制
度があります。
● 国の制度で安心・確実・有利です。
● 掛金月額は5,000円〜30,000円までの16種類です。
● パートタイマーには2,000円、3,000円、4,000円の特例掛金
月額も用意しています。

● 掛金の一部を国が助成します。
��新規加入のとき：掛金の2分の1（従業員ごとに上限5,000円）
を加入後4か月目から1年間助成。
��増額のとき：掛金18,000円以下の場合、増額分の3分の1を

増額月から1年間助成。
※一部助成対象外。
● 掛金は、税法上損金または必要経費として全額非課税になります。
● 社外積立型で、手数料もかからず、従業員ごとの納付状況や退
職金試算額を事業主にお知らせします。

● 制度について詳しくはホームページをご覧ください。
　URL:http://chutaikyo.taisyokukin.go.jp/
　中小企業退職金共済事業本部（中退共本部）
　豊島区東池袋1－24－1
　03-6907－1234

2 〈ろうきん〉融資制度のあっせん
　「ゆとりちよだ」は、ろうきんの団体会員になっています。不時の
出費、また、住宅取得や増改築、マイカー購入、教育、結婚など、ま
とまった資金が必要になった時に、有利な条件で融資をご利用いただ
くことができます。
　また、ろうきんは、東京都の中小企業従業員向けの提携融資窓口に
もなっていますので、お気軽にご相談ください。
● 利用方法
�「ゆとりちよだ」の会員である旨を告げてお問い合わせください。

● お問い合わせ・お申し込み� �
中央労働金庫一ツ橋支店
千代田区一ツ橋2-6-2　日本教育会館内
03-3265-8041
�受付・相談窓口　午前９時〜午後３時（月曜日〜金曜日）

●〈ろうきん〉店頭に説明書をご用意しています。審査の結果、ロー
ンのご希望に添えない場合があります。

「ろうきん」ローンの種類 限度額 内　　　　容

有担保
住宅ローン

借換ローン

全期間固定金利型

１億円 住宅の新築･購入･増改築資金･借換えに変 動 金 利 型
固 定 金 利 選 択 型
上 限 金 利 設 定 型

無担保

カーライフローン 1,000万円 マイカーの購入に
教育ローン 2,000万円 入学金・授業料などの教育資金に
フリーローン 500万円 結婚・旅行費用などに
リフォームローン 2,000万円 住宅の新築・購入増改築資金・借換えに
福祉ローン 500万円 医療・介護・育児に要する資金に
マイプラン 500万円 カードローン

◆ （社）日本労働者信用基金協会の保証となります。

3 こくみん共済
会員と家族の皆さまがより安心してお過ごしいただけるよう、こくみん共済coop〈全労済〉と提携して共済を
紹介しています。

お問合わせ・資料請求先
こくみん共済coop〈全労済〉東京推進本部
中南部支所
〒105-0012  港区芝大門2-2-1  ユニゾ芝大門二丁目ビル3F
TEL 03-5776-6031 午前9時～午後5時（土・日・祭日は除く）
「ゆとりちよだ（59107）の会員」であることをお告げください。

個人定期生命共済・こども定期生命共済・熟年定期生命共済傷害共済・個人賠償責任共済・終身生命共済・個人長期生命共済

マイカー共済とあわせての加入を

2019年6月、全労済から「こくみん共済coop」へ

「こくみん共済」はこくみん共済coopが提案
する「保障設計」の考え方にもとづき、満0歳の
お子さまからシニアの方まで、年齢やライフ
スタイルに合った保障をご用意しています。

突然のけがや病気にも安心な「医療保障」と、介護
をサポートする「介護保障」があります。満80歳まで
保障する「定期型」と一生涯保障する「終身型」から
選べます。

病気や事故による死亡・重度障がい、後遺障がいを
保障する大型の生命保障です。一生涯の安心をお
届けする終身生命プランと、ライフステージごとに見
直しが可能な定期生命プランがあります。

「住まいる共済」は新火災共済と新自然災害共済を
合わせた呼び名です。火災・風水害・地震など、さまざま
なリスクから住宅と家財を守ります。

自賠責共済（保険）への加入は法律で義務づけられ
ています。道路運送車両法にいう「自動車および原
動機付自転車」がご契約できます。

交通事故による死亡で最高300万円保障。1日あた
り最高9,000円の入院保障のほか、通院保障およ
び障がい保障があります。

対人・対物賠償無制限、人身傷害補償付きの大型
補償。無事故割引等級は最大22等級・割引率最大
64％で、それぞれのニーズに合った補償内容を用意
しています。

カーライフを応援する、頼れる補償

交通事故のトータル保障

火 災 共 済 ･ 自 然 災 害 共 済
風水害等給付金付火災共済･自然災害共済･個人賠償責任共済

4 千代田区中小企業仕事と家庭の両立支援制度

千代田区では、仕事と子育て・介護を両立しやすい職場づくりに取り組んでいる区内中小企業を支援するため、
奨励金を交付しています。ぜひご活用ください。

● 支援対象　　�千代田区内に本店及び雇用保険適用事業所がある中小企業事業主（要件あり）� �
詳細は、千代田区ホームページをご覧ください。� �
http://www.chiyoda.lg.jp/koho/shigoto/jigyosho/josei/ryoritsushien/index.html

● 支援制度の内容

名　　称 交付要件 助成金額 交付上限
（１年度）

制度導入奨励金
配偶者出産休暇、育児目的休暇、子の看護休暇、介
護休暇などを、有給休暇としていることを就業規則
等に直近１年以内に規定していること。

15万円 １件

配偶者出産休暇・ 　 
育児目的休暇奨励金

【配偶者出産休暇】 
従業員の配偶者が出産した際、２日以上取得できる
有給の特別休暇制度を就業規則等に規定し、従業員
が取得していること。

【育児目的休暇】 
男性従業員が、子の出生後８週間以内に取得できる
育児支援のための休暇制度を、有給の特別休暇制度
として就業規則等に規定し、１日以上従業員が取得
していること。

３万円 ５件

子の看護休暇制度奨励金
子の看護休暇を有給としていることを就業規則等に
規定し、１人につき年度内３日以上の取得者がいる
こと。

２万円 ５件

男性の育児休業・育児短時間勤務奨
励金

男性従業員が育児休業を開始し14日以上又は育児短
時間勤務を継続１か月以上取得していること。 ３万円 ５件

介護休業・介護休暇・介護短時間勤
務奨励金

従業員が介護休業を開始し14日以上、介護休暇を年
度内３日以上又は介護短時間勤務を開始し１か月以
上取得していること。

３万円 ５件

代替要員引継期間助成金
育児休業・介護休業取得者の業務を代替要員に引継
ぐため、休業開始日の属する月の前月１日以降に、代
替要員を新たに雇入れ、給与を支払っていること。

代替要員
１時間当たり
1,000円、
上限15万円

５件

お問合せ
千代田区役所国際平和・男女平等人権課　☎ 03-5211-4166
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　  kokusaidanjo@city.chiyoda.lg.jp


